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Uvod

Absolventské kluby (alumni clubs, alumni associations) su spolky zdruZujuce
byvalych Studentov vysokej Skoly. Ich poslanim je udrzZiavanie kontaktov medzi

fakultou (univerzitou) a absolventmi.

Kym vo svete maju kluby absolventov svoju tradiciu a meno, na Slovensku o nich
malokto vie. Najma v Spojenych Statoch americkych a Velkej Britanii maju alumni
kluby svoju dlhoroénu tradiciu. Tieto zdruzenia maju urcitu prestiz, ako Studium na
jednotlivych univerzitach, preto aj Clenstvo v absolventskych kluboch je vecou hrdosti
a prestize. Aj pre tieto dévody, a mozno aj pre ochotu a nadSenie AmeriCanov patrit
niekam a byt ¢lenom rdéznych organizacii, vyvijaju kluby absolventov pestri ponuku

aktivit a sluzieb a maju Siroku €lensku zakladriu.

Podobne je to aj v pripade absolventskych klubov vo Velkej Britanii. Absolventské
kluby maju dlhodobu histériu a tradiciu, paleta sluzieb poskytovanych tymito klubmi je

prispbésobena na miestne pomery a zvyklosti.

Na nasom uzemi predstavuju zatial jestvujuce kluby absolventov prvé lastovicky. Je
ich pomerne malo, a ich fungovanie spravidla eSte nie je eSte jasne zadefinované,

ujasnené, koncepcne spracované a funkéné.

Povedomie o spolkoch absolventov je minimalne, pojem alumni klub nepozna takmer
nikto z laickej verejnosti, a o je horSie, tento pojem nehovori ni¢ ani su€asnym
vysoko$kolskym Studentom. Zarazajuca je vSak skutocnost, Ze alumni kluby pozna
len velmi malé percento Studentov fakult, pri ktorych takéto zdruzenia realne existuju

a vykonavaju svoju €innost.

Medzi absolventmi vysokych S§kél mozZno najst zamestnavatelov, vyznamnych
odbornikov z praxe, vedeckych pracovnikov, predstavitefov Statnej a verejnej spravy.
Kontakt s takymito fudmi ma pre vysoku Skolu zasadny vyznam, pretoZze moéze

vyraznym spdsobom prispievat k zvySovaniu kvality vedeckého a pedagogického
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procesu, ako aj lepSiemu presadzovaniu zaujmov vysokej Skoly na spoloCenskej

alebo politickej urovni.

Alumni zdruzenia vytvaraju platformu pre efektivnu spolupracu medzi $Skolou
a absolventmi a absolventmi navzajom. Spolky absolventov organizuju spolocenské

podujatia, vydavaju rézne publikacie a pod.

Vyznamnym poslanim absolventskych spolkov je, Ze sa podielaju na ziskavani
finanénych prostriedkov pre vysoku $kolu (fund raising). Uspe$ni absolventi sa totiz
podielaju financovani svojej materskej univerzity. Spolky absolventov maju teda
velky vyznam najma na tych vysokych Skolach, ktoré nie su financované z verejnych

prostriedkov, pripadne su takymto spdsobom financované iba CiastoCne.

Nemenej dbélezitou ulohou je vytvaranie socialnych sieti (networking) medzi
absolventmi navzajom, pripadne medzi absolventmi a Studentmi. Byvali Studenti

Casto pomahaju Cerstvym absolventom a Studentom uplatnit' sa na trhu prace.

Zdruzenia absolventov su teda prinosom jednak pre vysoku Skolu, ale aj pre jej

absolventov.

Efektivne fungovanie absolventskych klubov vSak predpoklada pozitivny vztah
absolventa k vysokej Skole na ktorej Studoval. Vztah medzi vysokou Skolou a jej
absolventami sa musi zacCat' vytvarat eSte v obdobi vysokoskolského Studia. Musi
byt zalozeny na emocionalnych vazbach Studenta (absolventa) k vysokej Skole, na

ktorej Studuje, resp. Studoval.

Vysoka Skola by mala aktivne pracovat so Studentami od zaciatku Studia a pokial je
to mozné aj v obdobi bezprostredne pred nim. Je v zaujme Skoly, aby vychovavala
kvalitnych absolventov, dobre pripravenych na prax, ktori budu Sirit dobré meno

Skoly.

Uz poCas Studia je dblezité ziskavat spatnu vazbu zo strany Studentov, ako aj
byvalych absolventov, ktora umozni lepSie prispésobovat pedagogicky proces

realnym potrebam Studentov a praxi.
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V zahrani¢i je bezné, Ze vysoké Skoly intenzivne splupracuju so svojimi
absolventami. Absolventi sa k svojim vysokym Skolam hrdo hlasia a dalej Siria dobré
meno Skoly. Komunikacia Skoly s byvalym Studentom aj po skonceni Studia ma

vyznamné vyhody pre obidve strany.

Absolventi vysokych Skél su zamestnancami aj zamestnavatelmi, moézu byt
uznavanymi vedcami alebo odbornikmi z praxe. V neposlednom rade zastavaju
vyznamné pozicie v Statnej sprave, samosprave, parlamente, exekutive a pod.
Vyuzitie takychto vazieb mdéze predstavovat vynikajucu prilezitost na lepSie

presadzovanie zaujmov vysokej Skoly v spolo¢nosti.

Spolupraca medzi vysokou Skolou a absolventami po skonceni Studia méze vo
vyraznej miere zlepSit kvalitu pedagogického procesu, vedy a vyskumu, ako aj
prakticku vyuzitefnost’ vedomosti poskytovanych vysokou Skolou, ¢im automaticky

rastie prestiz vysokej Skoly v oCiach odbornej aj laickej verejnosti.
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Metodika prieskumu

Projekt sa realizoval empirickou metédou dotaznikového prieskumu. Dotaznik
pozostaval celkovo zo 48 poloziek, ztoho 43 poloziek bolo uzavretych, 2

polootvorené a 3 otvorené.

Dotaznik bol anonymny a bol rozdeleny na tri Casti. Prva Cast dotaznika zistovala
zakladné udaje o respondentovi. Druha &ast bola zamerana na vztah absolventa
k vysokej Skole, ktoru vystudoval, spokojnost’ Studentov so ziskanym vzdelanim a ich
nazor na prakticku vyuzitelnost’ ziskanych vedomosti. Tretia €ast’ sa venuje sucasnej
spolupraci vysokych 8kdl s absolventami a informovanosti respondentov o existencii

a dinnosti alumni klubov.

Predmetom prieskumu bol vztah absolventa k vysokej Skole, na ktorej Studoval,
vedomosti absolventov o €innosti absolventskych klubov a ich zaujem o spolupracu
s vysokou Skolu po skonceni Studia. Cielom realizovaného dotaznikového prieskumu
bolo zistit, aky je vztah respondentov k fakulte, na ktorej Studovali, zistit, ako
v sucCasnosti fakulty komunikuju s absolventami a zistit' pripadny zaujem Studentov

o spolupracu s vysokou Skolou.

Ciefovu skupinu predstavovali absolventi vysokych $kél. Za absolventov vysokych

Skél sa na ucely tohto prieskumu povazovali:

= absolventi bakalarskeho Studia, ktori nepokracovali v §tudiu druhého stupnia,
= absolventi studia druhého stupna (Mgr./Ing./MUDr. a pod.),

= absolventi doktorandskeho Studia, ktori sa zamestnali mimo vysokej Skoly.

Prieskum sa realizoval na celom uzemi Slovenskej republiky v termine od 25. 4.
2008 do 18. 7. 2008. Administracia dotaznika prebiehala prostrednictvom internetu.
Respondenti boli oslovovani e-mailom, v ktorom boli poZiadani o vyplnenie

internetového formular dotaznika.
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Do celkového vyhodnotenia prieskumu bolo zaradenych 403 riadne vyplnenych

dotaznikov.
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Vysledky prieskumu

Charakteristika vyskumnej vzorky

Vyskumny subor tvorilo 403 respondentov, z toho 152 muzov a 251 Zien (blizSie pozri

tabulku &. 1).

Tabulka é. 1: Struktdra vyskumného suboru podra pohlavia

Pohlavie Pocet respondentov Percento (%)
Muzi 152 37,72
Zeny 251 62,28
SPOLU 403 100,00

v

Pokial ide o vekovu Strukturu respondentov (tabulka €. 2), najvacsi podiel tvorili

respondenti vo veku od 25 do 30 rokov (41,44 %). Celkovy podiel respondentov

mladSich ako 40 rokov bol 73,2 %. StarSi respondenti tvorili 26,8 % vSetkych

respondentov.

Tabulka &. 2: Struktdra vyskumného stboru podra veku

Vek Pocet respondentov Percento (%)
menej ako 25 rokov 36 8,93
25 - 30 rokov 167 41,44
31 - 35 rokov 62 15,39
36 - 40 rokov 30 7,44
41 a viac rokov 108 26,80
SPOLU 403 100

analyzy
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Struktdra vyskumného suboru podla pracovného zaradenia je uvedena v tabulke &.
3. Najvacsi podiel respondentov predstavuju zamestnani absolventi (az 88,83 %). Za
nimi nasleduju samostatne zarobkovo ¢inné osoby (5,21 %). Iba jedna respondentka
bola nezamestnana. Takmer dve percenta respondentov pokracuju v doktorandskom

Studiu.

Tabulka &. 3: Struktira respondentov podla pracovného zaradenia

Pracovné zaradenie Pocet respondentov | Percento (%)

Zamestnani 358 88,83

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

podnikatelia 21 5,21

Clenovia vrcholovych organov spoloénosti (bez

pracovnej zmluvy) 4 0,99
Na absolventskej praxi, stazi 1 0,25
Pokracuju v doktorandskom Studiu 8 1,99

Studuju na daldej vysokej kole (Bc., Mgr.,

Ing.) 3 0,74
Nezamestnani 1 0,25
Iné 7 1,74
SPOLU 403 100,00

S pracovnym zaradenim respondentov suvisi aj vySka prijmu (Tabulka €. 4). Na
ucely Statistického spracovania vysledkov prieskumu mali respondenti uviest, aky bol
ich priemerny mesacny prijem, ktory dosiahli v priebehu predchadzajucich troch

mesiacov.

Najviac respondentov uviedlo, Zze zaraba mesacne 10 001 Sk az 20 000 Sk (47,15
%). Takmer tretina opytanych (29,28 %) ma prijem v rozmedzi od 20 001 do 30 000
Sk. Od 30001 do 50000 Sk zaraba 13,9 % respondentov. Menej ako 3 %
respondentov uviedlo, Ze ich mesacny prijem je nizSi ako 10 000 Sk, naproti tomu

6,7 % z nich zaraba v priemere viac ako 50 000 Sk mesacne.
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Tabulka &. 4: Struktdra respondentov podrla vysky prijmu

Vyska prijmu Pocet respondentov  Percento (%)
Menej ako 10 000 Sk 12 2,98%
10 001 — 20 000 Sk 190 47,15%
20 001 — 30 000 Sk 118 29,28%
30 001 — 50 000 Sk 56 13,90%
Viac ako 50 000 Sk 27 6,70%
SPOLU 403 100,00%

Z hladiska realizovaného vyskumu je délezita najma Struktura respondentov podfa
absolvovanej vysokej Skoly (tabulka &. 5). Najviac respondentov Studovalo na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (16,87 %) a na Univerzite Komenského
v Bratislave (15,88 %), ktorych podiel bol priblizne rovnaky. Za nimi nasleduje
Slovenska technicka univerzita v Bratislave (13,9 %), Ekonomicka univerzita

v Bratislave (9,68 %) a Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre (6,95 %).

Prieskumu sa nezucastnili absolventi Statnych vysokych $kél (Akadémia Policajného
zboru v Bratislve, Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom
Mikulasi a Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave) a absolventi vacsiny
sukromnych vysokych $kél s vynimkou Bratislavskej vysokej Skoly prava a Vysokej

Skoly v SladkoviCove.

Devat respondentov (2,23 %) absolvovalo vysoku Skolu mimo uzemia Slovenskej

republiky.

Tabulka &. 5: Struktdra vyskumného suboru podra absolvovanej vysokej $koly

Absolvovana vysoka sSkola Pocet Percento
respondentov (%)
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 68 16,87
Univerzita komenského v Bratislave 64 15,88
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave 56 13,90
Ekonomicka univerzita v Bratislave 39 9,68
Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre 28 6,95
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 24 5,96
Zilinska univerzita v Ziline 21 5,21
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 20 4,96
Technicka univerzita v KoSiciach 17 4,22
PresSovska univerzita v PreSove 14 3,47
Trnavska univerzita v Trnave 13 3,23
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 7 1,74
Technicka univerzita vo Zvolene 6 1,49
Vysoka Skola muzickych umeni v Bratislave 5 1,24
Trencianska univerzita Alexandra DubcCeka v TrenCine 4 0,99
Katolicka univerzita v Ruzomberku 3 0,74
Vysoka Skola manazmentu v TrenCine 2 0,50
Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach 1 0,25
Bratislavska vysoka Skola prava 1 0,25
Vysoka Skola v SladkoviCove 1 0,25
Vysoka $kola v Ceskej republike 6 1,49
Vysoka $kola v zahrani&i (okrem CR) 3 0,74
SPOLU 403 100,00

Ako vidiet ztabulky €. 6, viac ako dve tretiny respondentov ukon ili Studium

v priebehu poslednych desiatich rokov. ZvySna cast (32,01

vysokoskolské studium pred viac ako desiatimi rokmi.

%) absolvovala

Tabulka ¢. 6: Struktura vyskumnej vzorky podla roku skonéenia $tudia na

vysokej Skole

Rok skoncéenia studia Pocet respondentov Percento (%)
2007/2008 21 5,21
2006/2007 60 14,89

projey
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2005/2006 41 10,17
2004/2005 26 6,45
2003/2004 20 4,96
2002/2003 21 5,21
2001/2002 22 5,46
2000/2001 26 6,45
1999/2000 21 5,21
1998/1999 16 3,97
StarSi ro¢nik 129 32,01
SPOLU 403 100,00

Velmi délezitou charakteristikou je podiel respondentov, ktori pracuju vo svojom
odbore (tabulka €. 7). Iba necela polovica respondentov uviedla, Ze pracuju v odbore,
ktory Studovali. V pribuznom odbore pracuje priblizne Stvrtina opytanych. Mézeme
teda konsStatovat, Ze priblizne 75 % respondentov sa po skonceni Studia uplatnilo
v rovnakej alebo pribuznej oblasti, ako bol odbor ich Studia. 21,34 % respondentov

uviedlo, Ze pracuje v uplne inom odbore, ako vyStudovali.

Tabulka é. 7: Struktura respondentov z hladiska vzt'ahu $tudijného odboru

a ich suéasného zamestnania

Rok skoncenia studia Pocet respondentov  Percento (%)
Pracujem v odbore, ktory som Studoval(a) 200 49,63
Pracujem v pribuznom odbore 101 25,06
Pracujem v uplne inom odbore 86 21,34
Zostal(a) som pracovat na vysokej Skole 7 1,74
Iné 9 2,23
SPOLU 403 100,00

Udaje uvedené v tabulke ilustruje aj graf &. 1.
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Graf &. 1: Struktara respondentov z hfadiska vztahu $tudijného odboru a ich

suc¢asného zamestnania
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Spokojnost’ absolventov s poskytnutym vzdelanim

V prvej Casti prieskumu sme zistovali celkovu spokojnost absolventov s poskytnutym
vysokoSkolskym vzdelanim a ich lojalitu voé&i vysokej Skole, ktoru absolvovali.
Uvedené udaje maju rozhodujuci vyznam z hladiska moznosti spoluprace medzi

vysokou Skolou a absolventami v ramci projektu absolventskych klubov.

Spokojnost’ Studentov aich lojalita k vysokej Skole je zakladnym predpokladov
buducej spoluprace. Student, ktory je s poskytnutym vzdelanim spokojny a ktory ma
pocit, Ze ho vysoka Skola dobre pripravila na prax, bude mat s najvacsou
pravdepodobnostou zaujem o dalSiu spolupracu s vysokou Skolou a vacSiu ochotu
pomdct Skole po skonCeni Studia. Vysoké Skoly preto musia vytvarat predpoklady

pre efektivnu spolupracu uz po skonceni studia.

Délezitym predpokladom spokojnosti absolventov je najma kvalita poskytovaného
vzdelavania. Nevyhnutnym predpokladom je najma prispdsobovanie vzdelavacich
programov potrebam trhu prace. Ktomu je nevyhnutna spatna vazba zo strany

Studentov a absolventov, ako aj zo strany zamestnavatefov.

Vramci prieskumu mali respondenti najprv zhodnotit celkovua spokojnost

s vysokoskolskym vzdelanim, poskytnutym Skolu, na ktorej Studovali.

Za uplne spokojnych sa oznaCilo iba 21,59 % respondentov. Najvacsi podiel
predstavovali respondenti, ktori sa citia skor spokojni (48,6 %). Naopak, za skér

nespokojnych alebo nespokojnych sa oznacilo takmer 11 % respondentov.
Celkova spokojnost’ Studentov, ktora sa v poslednych ro¢nikoch pohybuje okolo 60 %

mozno hodnotit’ ako nizku, priCom tato skutoCnost méze naznaCovat negativny

trend, ktorému je potrebné venovat pozornost v najblizSom obdobi.
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Graf ¢. 2: Spokojnost’ absolventov vysokych skél so vzdelanim poskytnutym

vysokou skolu
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V tejto suvislosti je zaujimavé porovnat celkovu spokojnost respondentov v zavislosti
od roku skoncenia Studia (graf €. 3). Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze najvyssi
podiel respondentov, ktori sa oznacCili za uplne alebo skér spokojnych je v skupine
os6b, ktori ukon ili Studium pred viac ako desiatimi rokmi (82,17 %). Naopak, tento

v v

2006/2007 (56,67 %).

Na zaklade vysledkov prieskumu mézZeme konsStatovat, Ze celkova spokojnost
absolventov postupne stupa s poctom rokov, ktoré uplynuli od skoncenia Studia.
Suvisi to pravdepodobne so spomienkovym optimizmom, ktory sa v tejto suvislosti
pravdepodobne uplatiuje. Na takomto trende ma vSak vyznamny podiel aj klesajuca
uroven vzdelania, ktora predstavuje nevyhnutnu dan zvySovania poctu Studentov na
vysokych Skolach. Vynimku predstavuju absolventi z roku 2007/2008, ¢o mozno

vysvetlit ,nadSenim®, ktoré suvisi s ukonenim Studia.

Postoje respondentov tykajuce sa celkovej spokojnosti so vzdelanim, ktoré im
poskytla vysoka S$kola, naznaCuje nepriaznivy trend v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania na Slovensku. Situaciou by sa mali zaCat ¢im skér zaoberat jednak

predstavitelia samotnych vysokych Skél, ktorym by malo zalezat na kvalite
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poskytovaného vzdelavania ana spokojnosti svojich absolventov, ale aj
predstavitelia rezortu Skolstva avlady na celoStatnej urovni. V opacnom pripade
mozno predpokladat dalSi pokles spokojnosti Studentov a absolventov

s poskytovanym vysokoSkolskym vzdelanim.

Graf €. 3: Podiel respondentov, ktori sa oznacili za uplne spokojnych alebo

skér spokojnych podra jednotlivych rokov skonéenia Studia
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Miera spokojnosti je priblizne rovnaka u Studentov, ktori Studovali na vysokej Skole

v Bratislavskom kraji (72 %) a mimo Bratislavského kraja (69 %).

So spokojnostou absolventov s vysokou Skolou suvisi aj otazka opatovného vyberu.
Respondenti sa mali v ramci prieskumu vyjadrit, ¢i by si v pripade opakovaného
vyberu zvolili rovnaku vysoku Skolu. Z vysledkov prieskumu vyplynulo (graf €. 4), Ze
na rovnaku fakultu (a rovnaky alebo iny Studijny odbor) by si zvolilo iba 55,58 %

respondentov. Pomerne vysoké je aj percento absolventov, ktori by si pri
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opakovanom vybere vysokej Skoly zvolili rovnaky/pribuzny alebo celkom iny odbor na

inej vysokej Skole (35,73 %).

Graf ¢. 4: Opakovany vyber vysokej Skoly
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010,42% .
B Uplne iné zameranie Studia
a na inej vysokej Skole
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07,44%

Podobne v suvislosti so zistovanim spokojnosti a lojality absolventov vysokych Skol
mali respondenti odpovedat na otazku, Ci by vysoku Skolu, na ktorej Studovali,

odporucili svojim znamym.

Takmer 80 % respondentov odpovedalo na uvedenu otazku ,urcite ano“ alebo ,skor
ano“, ¢o mozno povazovat za pomerne dobré vychodisko vo vztahu k buducemu
cielenému budovaniu lojality absolventa voci vysokej Skole, na ktorej Studoval. Iba
2,73 % odpovedalo na uvedenu otazku ,urcite nie“ a 17,12 % zvolilo moznost skor

nie.

Z globalneho hfadiska je vyznamné, Ze iba necelé 1 % respondentov povazuje
vysokoSkolské vzdelanie za stratu ¢asu. Mozno z toho vyvodit zaver, Zze absolventi
vysokych Skél si vo vSeobecnosti uvedomuju vyznam vysokoSkolského vzdelania.

Uvedena skutocnost’ plne koreSponduje zo zistenim, zZe len 1,24 % absolventov by
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dnes rad$ej Slo do praxe hned po skonceni strednej Skoly, ¢o sa ukazalo v suvislosti

s otazkou opakovaného vyberu vysokej skoly.

Graf ¢. 5: Odporucili by ste vysoku skolu, na ktorej Studovali, svojim znamym?

02,73% W 0,99%

035,24%

017,12%
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O Skor nie
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B VS stadium je strata ¢asu

W 43,92%

Prostrednictvom dalSej otazky sme zistovali su€asny vztah absolventov k vysokej
Skole, na ktorej Studovali. Vztah absolventa k vysokej Skole hra kfu¢ovu ulohu pri
budovani spoluprace medzi absolventami a fakultami po skonc&eni studia v ramci tzv.

absolventskych klubov.

27,5 % respondentov hodnoti svoj vztah k vysokej Skole ako ,velmi pozitivhy*
a takmer polovica opytanych ho oznacila za skér pozitivny. Az 73,95 % respondentov
teda uviedlo, ze maju velmi pozitivny alebo skor pozitivny vztah k svojej Skole aj po
skoncCeni Studia. Uvedené Cisla su pomerne vysoké aj napriek pasivite vysokych Skol

pokial ide o komunikaciu s absolventami.

Hoci sa respondenti o svojom vztahu k vysokej Skole nevyjadrili jednoznacne

pozitivne, dblezité je, Ze nemaju tendenciu oznaCovat ho ako negativny. Za danych
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okolnosti je spolupraca medzi Skolou absolventami mozna, aj ked si bude vyZadovat

vacsiu pociatocnu aktivitu zo strany vysokych Skél.

Graf €. 6: Su€asny vzt'ah respondentov k vysokej Skole, na ktorej Studovali

B1,74%

05,46%

027,05%

OVelmi pozitivny
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O Ani pozitivny ani negativny
OSkoér negativny

B Vel'mi negativny

018,86%

M 46,90%

Na zaklade uvedenych vysledkov prieskumu mdézeme konStatovat, Ze na Slovensku
existuje potencial budovania spoluprace medzi absolventami a vysokymi Skolami.
Vztah absolventov k vysokej Skole po ukonCeni je skér kladny, €o je nevyhnutnym
predpokladom budovania absolventskych klubov na jednotlivych fakultach. Tato
skutoCnost’ je pomerne prekvapujuca, ak vezmeme do uvahy fakt, Zze iba nie€o viac
ako tretina respondentov vyjadrila Uplnu spokojnost s poskytnutym vzdelanim.
Suvisi to pravdepodobne s tym, Ze kvalita poskytnutého vzdelania nie je jedinym

kritériom, ktoré vplyva na vztah Studenta a vysokej Skoly.
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Obsahova stranka poskytovaného vzdelania

Pre hodnotenie vztahu absolventov k vysokej Skole je vefmi dblezité skumat
praktické skusenosti absolventov vysokych 8kdl z pracovného prostredia, ktoré sa
tykaju ich pripravenosti pre potreby zamestnavatefov atrhu prace. Interakcia
absolventa s potrebami praxe moéze totiz do znacnej miery modifikovat vztah

absolventa k svojej byvalej fakulte.

V tejto suvislosti sme vychadzali z predpokladu, Ze systém vzdelavania vyrazne
zaostava za potrebami praxe, ocom svedCia najma publikované skusenosti
absolventov a zamestnavatefov. Vysokym Skolam chyba spatna vazba zo strany
byvalych Studentov, ktora by umoznila fakultam lepSie zosuladit pedagogicky proces
s realnymi potrebami zamestnavatelov a trhu prace. ZIU pripravenost’ absolventov si

uvedomuju Studenti, absolventi aj zamestnavatelia.

V suvislosti s obsahovou strankou Studia sme vramci realizovaného prieskumu
zistovali, do akej miery povazuju absolventi vysokych Skél vedomosti ziskané pocas
Studia na vysokej Skole za vyuzitelné v praxi. Inymi slovami, cielom bolo zistit, Ci
obsahova napln vysokoskolského Studia zodpoveda =z pohladu respondenta

skutoCnym potrebam trhu prace.

V ramci realizovaného prieskumu sme zistovali, do akej miery povazuju respondenti

vedomosti ziskané pocCas Studia na vysokej Skole za vyuzitefné v praxi.

Podiel respondentov, ktori oznacili vedomosti ziskané vysokoSkolskym Studiom za
Laplne vyuzitelné v praxi“, predstavuje iba 17,62 %, ¢o je Cislo, len o malo vysSie ako
poCet respondentov, ktori povazuju tieto vedomosti za ,skér nevyuzitefné“ alebo
Luplne nevyuzitelné“ (spolu 16,37 %). Az takmer dve tretiny respondentov povazuju
vedomosti ziskané na vysokej Skole za iba CiastoCne vyuzitefné v praxi. Je dolezité
uviest, Ze tento pomer je priblizne rovnaky u fudi, ktori pracuju v odbore Studia,

a fudi, ktori pracuju inom odbore.
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Graf ¢. 7: Do akej miery povazujete vedomosti ziskané poc¢as Studia na vysokej

Skole za vyuzitelné v praxi?
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O Uplne nevyuzitelné v praxi

M 66,00%

Vzhlfadom na to, Ze vyskumnu vzorku tvorili takmer vyluéne zamestnani absolventi,
mozno predpokladat, Ze odpovede respondentov sa zakladaju na vlastnych
skusenostiach respondentov, ktoré odrazaju konfrontaciu naucenych poznatkov s ich
praktickym uplatiovanim v pracovhom pomere alebo pri vlastnej podnikatelskej

éinnosti.

Vzhladom na uvedené vysledky mozno konStatovat, ze existuju rezervy pokial ide
o prakticku vyuZitefnost poznatkov odovzdavanych vramci vyu€by na vysokych

Skolach.

V nasledujucej otazke sme mali respondenti odpovedat, na otazku, €i si myslia, ze
vyuCba na vysokej Skole bola dostatoCne orientovana na prax. Kym
v predchadzajucej otazke sme sa zamerali na skusenost respondentov z pracovného
procesu, tato polozka sa sustredila skér na subjektivny nazor absolventov, t.j. Ci
orientaciu vyucby na prax povazuju za dostatoCnu alebo vidia v tomto smere urcité

nedostatky.
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Na polozenu otazku odpovedalo iba 2,48 % ,urcCite ano“ a 38,96 %. ,skér ano“. Na
druhej strane az 58,48 % subjektivne vnima vyraznejSie rezervy, pokial ide
o prakticku orientaciu vyucby. Az 43,18 % si mysli, Ze vyucba bola skér nedostatoCne
orientovana na prax a podla zvySnych 15,38 % orientacia na prax urcite nebola
dostato¢na. Tieto zistenia koreSponduju so skutoénostou, Zze az dve tretiny
respondentov povazuju vedomosti ziskané pocCas Studia na vysokej Skole za len

CiastoCne vyuzitelné v praxi.

Graf ¢. 8: Myslite si, ze vyuéba na vysokej Skole bola dostato¢ne orientovana

na prax?

02,48%
015,38% "
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V tomto pripade sa znova potvrdil predpoklad z ktorého sme vychadzali, t.. ze
v oblasti vysoko$kolského vzdelavania sa unas kladie nedostatoény déraz na
prakticki stranku vyucCby, pricom vyrazne prevlada teoretické zameranie

vysokoSkolského vzdelavania.

V dalSej otazke sa mali respondenti vyjadrit k tomu, do akej miery skutoCne
vyuzivaju vedomosti, ktoré nadobudli poCas Studia na vysokej Skole. Priblizne dve
tretiny respondentov uviedli, Ze tieto vedomosti uplne vyuZzivaju (15,88 %) alebo skor

vyuzivaju (49,38 %) pri vykone svojho povolania. ZvySna tretina opytanych

projekty solidarna spolo¢nost’



23

vedomosti ziskané pocas Studia skor nevyuziva (26,3 %) alebo ich nevyuZiva vobec
(8,44 %).

Graf €. 9: Do akej miery vyuzivate pri vykone svojho povolania vedomosti

ziskané pocas studia na vysokej Skole?
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Odpovede respondentov na predchadzajuce otazky poukazuju na skutoCnost, Ze
vedomosti ziskané poCas Studia na vysokej Skole povazuje prevazna vacsSina za iba
CiastoCne vyuzitelné v praxi a aj realne ich vyuzivaju iba sCasti. Prave preto zrejme
az takmer 60 % opytanych subjektivne vnima potrebu vacsej orientacie vyucby na

prax.

Uvedené zistenia mdze byt do urcitej miery zapricinené problematickym zavadzanim
reformy vysoko$kolského vzdelavania anie celkom UuspeSnej implementacii
Bolonského procesu v podmienkach Slovenskej republiky. Stale nedoslo ku
skuto€nej transformacii Studijnych programov tak, aby vyucba v ramci bakalarskeho
stupfia Studia bola primarne orientovana na prax. SkutoCnost, Ze takmer vSetci
absolventi konCia po absolvovani druhého stupna Studia spdsobuje, Ze cast

teoretickych poznatkov skuto€ne nie je nevyhnutna pre vykon povolania.
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Po zodpovedani uvedenych otdzok sa mali respondenti vyjadrit k celkovej kvalite
vzdelania, ktoré im poskytla vysoka Skola. Vzdelanie poskytované vysokymi Skolami
povazuje za vefmi kvalitné iba 19,66 % opytanych. 67 % respondentov poklada
vzdelanie za skoér kvalitné. Celkovo teda takmer 87 % respondentov vyjadrilo
relativnu spokojnost’ s kvalitou vysokoskolského vzdelavania. Vzhladom na to, Ze
tieto Cisla odrazaju subjektivne skusenosti absolventov vysokych $kdl, mozno to
povazovat za pomerne vysoké Cislo, ak vezmeme do uvahy vSeobecné
presvedCenie spoloCnosti o nizkej urovni vysokoSkolského vzdelavania na
Slovensku. Naproti tomu len 13,4 % respondentov hodnoti vzdelanie ziskané pocas
Studia na vysokej Skole ako skor nekvalitné (12,41 %) alebo uplne nekvalitné (0,99
%).

Graf €. 10: Celkové zhodnotenie kvality vzdelania poskytovaného vysokou

Skolu, na ktorej respondenti Studovali

00,99%
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V suvislosti s praktickou vyuzitelnostou vedomosti ziskanych poc€as Studia na
vysokej Skole je potrebné hovorit o tom, Ci su takéto vedomosti skuto¢ne nevyhnutné

pre vykon povolania respondenta.
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Iba 19,8 % respondentov povazuje tieto vedomosti za nevyhnutné. Je to velmi nizke
Cislo, ktoré iba potvrdzuje predpoklad, Ze v mnohych pripadoch su vysokoskolsky
vzdelanymi fudmi obsadzované aj pozicie, pri ktorych vysokoskolské vzdelanie nie je
potrebné, ¢o v koneCnom dbsledku devalvuje uroveri vysokoSkolského vzdelavania
na Slovensku. AZ dve tretiny respondentov uviedli, Ze tieto vedomosti nie su pre
vykon ich povolania nevyhnutné a zvysnych 12,53 % opytanych zvolilo moznost

.netyka sa ma, nakolko pracujem v uplne inom odbore®.

Graf ¢. 11: Su vedomosti ziskané pocas studia na vysokej Skole pre vykon

vasho povolania nevyhnutné?

012,53%
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Dalsim aspektom obsahovej stranky vyucby, na ktory sme sa zamerali, bolo
zaradenie volitefnych predmetov v ramci vyu€by na vysokych Skolach na Slovensku.
Volitelné predmety umoznuju Studentovi profilovat’ sa vo zvolenej oblasti. Dostato¢ny
vyber volitelnych predmetov méze pomdct zvySovat motivaciu Studenta

a skvalithovat’ vysoko$kolské studium po obsahovej stranke.

Respondenti sa mali vramci realizovaného prieskumu vyjadrit, Ci si myslia, ze
vysoko$kolské Studium zahfialo dostatok volitelnych predmetov. Na takto polozenu
otazku odpovedalo ,ur€ite ano“ len 11,91 % respondentov. Moznost ,skér ano*

zvolilo 33,75 % opytanych. Az 54,34 % respondentov zvolilo odpoved ,skér nie®
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(39,95 %) alebo ,urCite nie® (14,39 %). Celkovo teda mbézZeme konStatovat, Ze
vacsina respondentov subjektivne pocituje nedostatok volitelnych predmetov v ramci

vyucCby na vysokych Skolach.

Graf ¢. 12: Myslite si, ze Studium zahrnalo dostatok volite’nych predmetov?

014,39% 011,91%

O Urcite ano

B Skoér ano
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m33.75% O Urcite nie

039,95%

V tejto suvislosti je zaujimavé sledovat’ Strukturu odpovedi podla obdobia, v ktorom
absolventi ukoncili Studium. Ztohto porovnania je zrejmy trend zvySovania
spokojnosti absolventov s poCtom volitelnych predmetov vramci Studia. Kym
spomedzi absolventov, ktori ukonCili studium pred viac ako desiatimi rokmi, zvolilo
moznost ,urCite ano“ alebo ,skér ano“ iba 34,11 % v skupine absolventov, ktori

ukonCili $tudium v minulom akademickom roku to bolo uz 71,43 % respondentov.

Uvedeny jav pravdepodobne suvisi so zavadzanim kreditového systému Studia na
vysokych Skolach po prijati nového vysokoSkolského zakona vroku 2002.
V suvislosti s tymto krokom sa postupne zvySuje pocCet volitefnych predmetov v ramci
jednotlivych Studijnych programov. Tuto skuto€nost’ vnimaju pozitivne aj respondenti,
Co sa prejavilo aj v trende zvySovania spokojnosti s poctom volitefnych predmetov na

vysokych Skolach.
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Graf ¢. 12: Podiel respondentov, ktori odpovedali na predchadzajucu otazku

,urcite ano“ alebo ,,skér ano“ podla rokov absolvovania studia
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V nasledujucich troch otazkach sme sa zamerali na tri oblasti vzdelavania, ktoré
v suCasnosti najviac zaujimaju zamestnavatelov a maju kfuCovy vyznam pre
uplatnenie absolventov na trhu prace. Ide o oblast’ cudzich jazykov, informacnych
technolégii a tzv. ,soft skills®, t.j. zru€nosti ako komunikacia, prezentacné zru¢nosti
a pod. Vyznam zvolenych oblasti nepriamo potvrdili aj respondenti, pretoze vo
vSetkych troch pripadoch sa podiel respondentov, ktori uviedli, Zze pripravu v danej

oblasti nepovazuju za potrebnu pohyboval iba okolo jedného percenta.

Ako sa ukazalo najvacsie rezervy pocituju absolventi v oblasti cudzich jazykov, kde
iba 16,3 % respondentov povazuje pripravu za dostato¢nu. Pritom az 82,63 %
oznacilo moznost ,skér nie“ alebo ,urCite nie“. Uvedené vysledky potvrdzuju

skuto€nost, Ze vyucba cudzich jazykov u nas stale nedosahuje pozadovanu uroven.
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Graf €. 13: Myslite si, ze Vas Skola v oblasti cudzich jazykov dostatocne

pripravila na prax?
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Hodnotenie pripravy v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii dopadlo
o nieCo lepSie v porovnani s cudzimi jazykmi. Potrebu vyucCby prace s pocitacom
a internetom zrejme vnimaju respondenti menej citelne, pretoZze uvedené zruCnosti
sa Clovek méze naucCit podstatne jednoduchSie, ako je to v pripade aktivnej
komunikacie v cudzom jazyku. Napriek tomu aj v tejto oblasti sme zaznamenali
pomerne negativny vysledok. Odpovede ,urdite ano“ a ,skér ano*“ oznacilo menej ako

40 % respondentov, €o je takisto velmi nizke Cislo.
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Graf ¢. 14: Myslite si, ze Vas vysoka skola v oblasti informaénych technolégii

dostato¢ne pripravila na prax?
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Treba zdéraznit, ze zacinat s vyu€bou cudzich jazykov alebo prace s informaénymi
technolégiami nemozno az na vysokej Skole. Na vysoku Skolu by mal prist Student
s dobrymi znalostami najmenej dvoch cudzich jazykov. Ulohou vysokej $koly by
potom malo byt naucit Studenta komunikovat o Specifickych problémoch odboru
Studia a na primeranej urovni pouzivat odbornu terminolégiu. Mimoriadne negativny
vysledok pokial ide o vyu€bu cudzich jazykov teda nemozno jednoznacne pripisat na
vrub iba vysokym Skolam ale celému vzdelavaciemu systému na Slovensku.

Obdobne to plati aj o praci s informacnymi a komunikacnymi technoldgiami.

HorSie ako oblast informacnych a komunika&nych technolégii hodnotili respondenti
priestor, ktory bol venovany tréningu zruc¢nosti, ako napr. komunikacia, prezentacné
zruénosti, timova praca a pod. Iba 36,72 % respondentov odpovedalo na otazku Ci
bol tymto zru€nostiam venovany dostatocny priestor ,urcite ano“ alebo ,skér ano*.

Naopak, skoro 63 % odpovedalo ,skér nie” alebo ,urcite nie“.
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Graf €. 15: Bol poc¢as Vasho studia venovany dostato¢ny priestor zruénostiam,

ako napr. komunikacia, prezentaéné zruénosti, timova praca a pod.?
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Zapojenie externych odbornikov do vzdelavacieho procesu

Obohatenim vyu€ovacieho procesu je nesporne aj zapajanie externych odbornikov
zpraxe do vyuCovania, napr. formou prednasok, seminarov apod. VyuZitie
odborného potencialu a skusenosti byvalych Studentov, ktori sa uplatnili v odbore
Studia, tiez mbze predstavovat jednu zforiem spoluprace vysokych $kol
s absolventami. Mnohi z byvalych absolventov vysokych 8kdl pdsobia ako vedecki,
resp. pedagogicki pracovnici v ramci vyskumnych institucii na Slovensku, ale aj
v zahranici, pripadne su vyznamnymi odbornikmi z praxe. Vysoké Skoly by sa mali

snazit' €o najviac vyuzivat potencial svojich byvalych Studentov.

V tejto suvislosti len 14,39 % respondentov uviedlo, Ze externi odbornici z praxe sa
na vyucbe podielali pravidelne, a dalSich 41,69 % odpovedalo ,ob¢as“. Az 43,92 %
respondentov vSak uviedlo, ze externisti z praxe boli zapajani do vyuc€by len zriedka
(32,01 %) alebo vébec (11,91 %)

Graf ¢. 16: Podielali sa na vyuc€be aj externi odbornici z praxe?
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Absolventi vysokych $kél mézu byt prizyvani ako prednasajuci alebo odborni garanti
vramci podujati, napr. koonferencii, sympozii, seminarov, Kkurzov a pod.,

organizovanych vysokou $kolou. Odbornici z praxe mézu na druhej strane
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vyznamnym sposobom obohatit pedagogicky proces. V nasledujucich otazkach sme
preto zistovali, Ci sa na vyuCbe zucCasthovali aj externi odbornici z praxe a v akej
miere, ako aj potencialny zaujem respondentov zapojit sa do vyu€ovacieho procesu

na vysokej Skole, ktoru absolvovali.

O prinose zapojenia externistov do pedagogického procesu su presvedéeni aj
respondenti. Az 90,13 % opytanych vyslovilo nazor, Ze vzdelanie by urcite obohatilo
alebo skér obohatilo, keby sa externi odbornici z praxe zapajali do vyucby vo vacse;j
miere ako doposial. Len 4,72 % opytanych odpovedalo ,skér nie“ alebo ,urCite nie“.
Takmer 5 % respondentov sa k problému nevedelo vyjadrit. Absolutna vacésina
absolventov je presvedCena, Ze vacSie zapojenie externistov zpraxe do

vyucCovacieho procesu by mohlo vyuébu skvalitnit'.

Graf €. 17: Myslite si, ze by vzdelavanie obohatilo, keby sa na vyuébe podielali

vo vacésej miere ako doteraz aj externi odbornici z praxe?

0 0,50% W 4,96%

0,
0 4,22% @ Urgite ano

m Skor ano
O SkOr nie

O Urcite nie
0 49,13%

® Neviem posudit’

®41,19%

V tejto suvislosti sme sa respondentov pytali, ¢i by mali sami zaujem zapojit sa do
pedagogického procesu, napr. formou prednasok na témy zpraxe apod. Na
uvedenu otazku az polovica respondentov odpovedala kladne, ¢o je velmi dobrym

predpokladom pre buducu spolupracu medzi vysokou Skolou a absolventami.
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Tabulka €. 7: Mali by ste zaujem zapojit’ sa do vyucby na vysokej Skole, kde ste

Studovali (prednasky na témy z praxe a pod.)?

Ano 201| 49,88%
Nie 202| 50,12%
Spolu 403 100 %

V zahraniCi je bezné, Ze kluby absolventov sprostredkuju spolupracu vysokej Skole
s byvalymi Studentami pri zapajani absolventov do vzdelavacieho procesu. Ako

ukazali vysledky prieskumu, na Slovensku mame v tomto smere este stale rezervy.
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Pristup vysokej skoly k Studentom

V nasledujucich otazkach sme sa sustredili na pristup zo strany vysokej Skoly

k Studentom z pohladu absolventov.

Pristup pedagogov pocas Studia hodnotilo 24,57 % opytanych ako velmi dobry
a 67,74 % ako skoér dobry. Len 5,46 % respondentov ho oznacilo za skoér zly a 2,23

% za velmi zly. Tento vysledok mozZno povazovat za velmi pozitivny.

Graf €. 18: Ako by ste zhodnotili pristup pedagégov k studentom pocas Vasho

stadia?

02,23%

024,57% O Velmi dobry
B Skor dobry

O Skér zly

OVelmi zly

W 67,74%

O nieCo menej uspokojivy vysledok sme zaznamenali v pripade nasledujucej otazky,
v ktorej sa mali respondenti vyjadrit, ¢i mali Studenti poCas ich Studia vytvoreny
dostatoCny priestor na prejavenie vlastnej iniciativy. Len 16,13 % respondentov
odpovedalo ,urCite ano“ a 42,68 % odpovedalo ,skér ano“. Az 36,72% opytanych

oznacilo odpoved ,skor nie“ a 4,47 % ,urcite nie"“.

Na zaklade odpovedi respondentov mézeme konstatovat, zZe respondenti vidia

znacné rezervy v tejto oblasti.
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Graf ¢. 19: Mali Studenti dostato¢ny priestor na prejavenie vlastnej iniciativy?

04,47%

016,13%
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Okrem pedagogov prichadzaju Studenti do styku najCastejSie so zamestnancami
Studijného oddelenia. Pristup tychto zamestnancov v zna¢nej miere ovplyviuje vztah

Studenta a vysokej Skoly a rovnako sa prenasa aj do vztahu Skoly s absolventom.

Vysledky v tomto smere mozno povazovat za pozitivnejSie ako sme predpokladali.
30,77 % hodnoti pristup zamestnancov Studijného oddelenia ako velmi dobry
a dalSich 50,87 ho povazuje za skér dobry. Len 18,36 % ho oznacilo za skér zly

alebo velmi zly.
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Graf €. 20: Ako by ste zhodnotili pristup zamestnancov Studijného oddelenia k
Studentom pocas Vasho studia?
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Sucasna situacia v oblasti komunikacie a spoluprace medzi absolventom
a vysokou skolou

Pre vznik a efektivne fungovanie alumni klubov ma kfu€ovy vyznam uroven

komunikacie a spoluprace medzi vysokou $kolu a absolventom.

Nevyhnutnym predpokladom akejkofvek spoluprace je zaujem zo strany absolventa
o dianie na vysokej Skole, ktoru vyStudoval. V tejto suvislosti mali respondenti

odpovedat na otazku, €i sa zaujimaju o sucasné dianie na sSkole, ktoru vyStudovali.

Iba 51,12 % respondentov odpovedalo, Zze sa o dianie na vysokej Skole v su€asnosti
zaujimaju. Az 48,88 % na uvedenu otazku odpovedalo zaporne. Takyto zaujem zo
strany absolventov mozZno hodnotit ako nizky. Uvedenu skutoCnost mozno do
znacnej miery pripisat vysokym Skolam, ktoré v nedostatoCnej miere vedu Studentov
k pocitu hrdosti na vysoku Skolu a zaujmu o Zivot Skoly. Z tohto dévodu je potrebné

zacCat pracovat so Studentov v tomto smere uz poCas Studia.

Tabulka €. 8: Zaujimate sa o dianie na Skole, ktoru ste absolvovali?

Ano 206| 51,12%
Nie 197 48,88%
SPOLU 403 100 %

V dalSej otazke mali respondenti odpovedat, €i niekedy po skonCeni komunikovali
s vysokou $kolu, ktoru absolvovali. PoCet respondentov, ktori odpovedali kladne, je
eSte nizSi ako v predchadzajucej polozke. Len 47,64 % respondentov sa vyjadrilo, ze
komunikuju alebo komunikovali s vysokou Skolou v obdobi po skonCeni Studia.

Zvysnych 52,36 % odpovedalo zaporne.

Tabulka €. 9: Komunikujete alebo komunikovali ste s vysokou Skolu, na ktorej

ste Studovali, aj po skonéeni studia?

Ano 192 47,64%
Nie 211| 52,36%
SPOLU 403 100 %
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V dalSej Casti sme zistovali zaujem vysokych Skdl o ziskavanie spatnej vazby od
absolventov. Odpoved respondentov na tuto otazku je obrazom zaujmu vysokych
8kol o svojich absolventov. Spatna vazba mbze vo vyznamnej miere prispievat

k skvalitneniu vzdelavacieho procesu a jeho prispésobovanie potrebam trhu prace.

Jednym z délezitych dévodov zakladania absolventskych spolkov je predovSetkym
spatna vazba pre vysoku Skolu. Absolventi, ktori skon ili svoje Studium, su

bezprostredne konfrontovani s potrebami praxe.

Vysoké Skoly by sa mali snazit zmapovat uplatnenie svojich absolventov vo vztahu
k poskytovanému vzdelaniu. Dnes je prakticky velmi tazké posudit do akej miery
v konkrétnych pripadoch zodpovedaju ziskané vedomosti poZiadavkam praxe.
Podobne nevieme, aky podiel absolventov vysokych S3Skdél najde v kone€nom

doésledku uplatnenie v odbore svojho Studia.

Pozitivna, resp. negativna spatna vazba umoznuje regulaciu vzdelavacieho procesu
a prispdsobovanie jednotlivych parametrov vyucby. Zameranie vyucby je na druhej
strane mozné prispdsobit aktualnym potrebam trhu prace. Podobne mézu vysoké

Skoly orientovat’ svoje vedecoko-vyskumné aktivity.

Iba 19,11 % respondentov uviedlo, Ze vysoka Skola po skonceni Studia zistovala
spokojnost’ absolventov so ziskanym vzdelanim (napr. formou ankety, dotaznika

a pod.). Naopak, az 80,89 % opytanych odpovedalo na tuto otazku zaporne.

Tabulka €. 10: Zistovala niekedy vysoka skola, kde ste Studovali, po skonéeni

studia spokojnost’ absolventov so ziskanym vzdelanim?

Ano 77| 1911%
Nie 326| 80,89%
SPOLU 403 100 %

Uvedeny vysledok odraza mimoriadne negativny stav, ktory svedCi o minimalnom
zaujme vysokych Skél o ziskavanie spatnej vazby od svojich absolventov. Vysoké

Skoly dodnes zjavne nepochopili, Ze poskytuju sluzby v oblasti vzdelavania, ktoré by
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mali dosahovat’ primeranu kvalitu. To vSak nie je mozné dosiahnut bez efektivnych

nastrojov ziskavania spatnej vazby.

Ak vysoké Skoly nezacnu prejavovat skutoCny zaujem o svojich absolventov, ak
s nimi neza¢nu aktivne komunikovat, nie mozné hovorit o akejkofvek spolupraci

v ramci absolventskych klubov.

DalSou vyznamnou zloZkou spoluprace absolventov a vysokych $kél je poskytovanie
poradenstva v oblasti kariéry. Zistovali sme preto, ¢i vysoké Skoly takéto sluzby
svojim absolventom ponukaju. Iba tretina absolventov ma vedomosti o tom, Ze by
Skoly poskytovali poradenstvo alebo iné sluzby v oblasti kariéry alebo trhu prace
(tabufka €. 11).

Tento vysledok rovnako odraza nedostatocnu uroveri komunikacie. Vysoké Skoly by
mali v spolupraci s byvalymi Studentami, ktori sa uspeSne uplatnili na trhu prace,
pomahat’ vytvarat' priestor svojim Studentom a Cerstvym absolventom v ramci tzv.

netrworkingu (budovania socialnych sieti).

Tieto nedostatky suvisia stym, Zze iba mala Cast fakult, resp. vysokych Skdl ma
vytvorené centra pre komunikaciu s absolvenamti, alebo ma na tento ucel aspon

vyClenenych osobitnych pracovnikov.

Tabulka €. 11: Poskytuje vysoka Skola, na ktorej ste Studovali, svojim

absolventom poradenstvo alebo iné sluzby v oblasti kariéry a trhu prace?

Ano 127| 31,51%
Nie 276 68,49%
SPOLU 403 100 %

V nasledujucej otazke sme zistovali potencialny zaujem absolventov vysokych Skol
dostavat’ pravidelné informacie o Cinnosti vysokej Skoly, na ktorej Studovali napr. e-
mailom. AZ 58,56 % respondentov prejavilo o takéto informacie zaujem. Opacne sa
vyjadrilo 41,44 % opytanych, ¢o mozno pokladat za pomerne vysoké Cislo. Takyto

vysledok koreSponduje s udajmi zistenymi v ramci predchadzajucich poloziek.
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Tabulka €. 12: Mali by ste zaujem dostavat’ pravidelné informacie o €innosti

vysokej Skoly, kde ste studovali?

Ano 236| 58,56%
Nie 167 | 41,44%
SOLU 403 100 %
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Kluby absolventov

V poslednej Casti prieskumu sme sa zamerali na uroven vedomosti absolventov

o absolventskych kluboch a o €innosti, ktoru vykonavaju.

Viaceré vysoké S$koly v suCasnosti vytvaraju rbézne platformy zamerané na
udrziavanie kontaktu so svojimi byvalymi Studentami. Vo vacSine pripadov sa na
pode fakult (univerzit) vytvaraju absolventské kluby (alumni kluby), ktoré maju

najCastejSie pravnu formu obcianskeho zdruzenia.

Ciefom tychto zdruzeni je sprostredkovat spolupracu fakulty (univerzity) s byvalymi
absolventami a kontakt medzi absolventami navzajom. Clenom absolventskych
klubov mézu byt spravila fyzické aj pravnické osoby, v niektorych pripadoch je
podmienkou ¢lenstva absolvovanie prislusnej vysokej Skoly. Vyhodou tychto

obcCianskych zdruzZeni je, Ze m6zu byt poberatelmi 2 percent dane z prijmov.

Celkovo vSak mozno hodnotit internetovu prezentaciu jednotlivych absolventskych
spolkov a klubov ako nedostatoénu, vysoké Skoly nevyuZivaju adekvatne svoj
potencial. Spolupraca s absolventami sa javi ako malo systematicka, chyba

koncepcény pristup zo strany vysokych Skol.

Potvrdil sa uvodny predpoklad, z ktorého sme vychadzali, Zze vacsina absolventov
nema absolutne Ziadne vedomosti o existencii klubov absolventov. |ba 16,38 %
opytanych uz niekedy poculi o existencii klubov absolventov (tabulka &. 13) alen
7,94 % respondentov ma vedomost o tom, Ze na ich fakulte takyto klub existuje
(tabulka €. 14). Len 3,47 % opytanych uviedlo, Ze vedia, aku Ccinnost klub
absolventov na ich fakulte vykonava (tabulka ¢. 16). 2,48 % respondentov uviedlo, ze

su ¢lenmi klubu absolventov (tabuflka €. 15)).

Tabulka €. 13: Poculi ste uz o existencii absolventskych klubov (alumni

klubov)?

Ano 66| 16,38%
Nie 337 83,62%
SPOLU 403 100 %

projekty solidarna spolo¢nost’




42

Tabulka €. 14: Funguje na Vasej fakulte klub absolventov?

Ano 32 7,94%
Nie 24 5,96%
Neviem 347 86,10%
SPOLU 403 100 %

Tabulka €. 15: Ste ¢lenom klubu absolventov vysokej Skoly?

Ano 10 2,48%
Nie 393 97.,52%
SPOLU 403 100 %

Tabulka €. 16: Viete aku ¢innost’ vyvija klub absolventov na Vasej fakulte?

Ano 14 3,47%
Nie 199| 49,38%
Klub absolventov neexistuje/neviem o jeho existencii 190 47,15%
SPOLU 403 100 %

Uvedené udaje jasne dokumentuju, Ze povedomie o absolventskych kluboch je aj
medzi samotnymi absolventami mimoriadne nizke. Napriek tomu, Ze v zahrani¢i maju
tieto kluby dlhoro¢nu tradiciu, na Slovensku vie oich existencii malokto. Aktivita
vysokych $kol, z ktorych mnohé urobili kroky smerom k vytvoreniu absolventskych
klubov, je vtomto smere nedostato¢na. Ako ukazuju udaje uvedené v tabufke ¢&. 17,
iba 3,47 % absolventov uviedlo, Ze boli osloveni s ponukou ¢lenstva v klube

absolventov.

Tabulka €. 17: Oslovila Vas vysoka skola alebo niekto iny s ponukou ¢élenstva v

klube absolventov?

Ano 16 3,47%
Nie 387 96,03%
SPOLU 403 100 %
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So zretefom na predchadzajuce vysledky neméze byt prekvapujuce, ze az 26,3 %
respondentov sa nevedelo vyjadrit, ¢i by mali zaujem o Clenstvo v klube absolventov.
Len 7,44 % respondentov uviedlo, Ze urCite nemaju zaujem o Clenstvo v takomto
spolku. Odpoved ,urcite ano“ alebo ,skér ano“ aj napriek minimalnym vedomostiam
o absolventskych kluboch a o ¢innosti, ktoru vykonavaju, uviedla takmer polovica
opytanych (47,15 %).

Na zaklade uvedenych udajov mdéZzeme predpokladat, Ze na Slovensku existuje
pomerne slusny potencial pre rozvoj absolventskych klubov, ktory vysoké Skoly
doposial nevyuzivaju. Hlavnym cielom v tejto oblasti by preto mali byt aktivity
zamerané na zvySenie informovanosti verejnosti a najma absolventov vysokych Skl
o absolventskych kluboch, ich €innosti a vyhodach, ktoré sa s ¢lenstvom v takomto

klube spéjaju.

Graf €. 21: Mate zaujem o €lenstvo v existujucom klube absolventov, resp. mali

by ste zaujem, keby takyto klub existoval?
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V nasledujucich otazkach sme sa zmerali na konkrétne sluzby alumni klubov, o ktoré

by mohli mat’ absolventi vysokych Skdl zaujem.
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Graf €. 22 ilustruje, o ktoré Cc&innosti absolventskych klubov by bol zo strany
absolventov vysokych Skol zaujem. Najviac respondentov by malo zaujem o odborné
podujatia (seminare, prednasky, konferencie) a informacie o novinkach z oblasti vedy

a vyskumu. Az tretina respondentov uviedla organizovanie spoloenskych podujati.

Graf &. 22: Cinnosti absolventskych klubov, o ktoré by mali absolventi

vysokych §kél najvacsi zaujem
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Vzhladom na to, Ze najvacsi zaujem zo strany respondentov bol najma o vzdelavacie
podujatia, uvadzame dalej odpoved na otazku, o ktoru z foriem dalSieho vzdelavania
uskuto€novanych vysokou Skolou by mali zaujem. V tejto otazke mohli respondenti
uviest viaceré odpovede. Zo strany absolventov prevaZuje zaujem o kratkodobé
vzdelavacie podujatie (odborné seminare, prednasky, kratkodobé kurzy) a e-learning.
Len 23,33 % opytanych uviedlo, ze nemaju zaujem o Ziadnu z foriem dalSieho

vzdelavania.
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Celozivotné vzdelavanie absolventov a vzdelavacie aktivity spojené s tymto cielom
mozu predstavovat vyznamnu napln Cinnosti absolventskych klubov, ako aj zdroj
prijmov vysokej Skoly. Ako ukazuju vysledky prieskumu, priestor v tejto oblasti
jednoznacCne existuje aje len na vysokych Skolach, akym spésobom ho dokazu

vyuzit.

Neustaly kontakt absolventov s univerzitnym prostredim umoziuje prehlbovat
odbornu uroven clenov absolventskych zdruzeni. Vysoka Skola moézZe vytvarat
vhodny priestor na ziskavanie najnovsich poznatkov z oblasti vedy a vyskumu
prostrednictvom organizovania odbornych seminarov, konferencii a pod., v ramci

ktorych je mozné konfrontovat' aktualne informacie s praktickymi skisenostami.

Graf €. 21: Zaujem absolventov o o jednotlivé formy d’alSieho vzdelavania?
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Zavery a odporucania

Slovenské vysoké Skolstvo prechadza v poslednych rokoch zasadnymi zmenami.
V ramci Eurdopskeho vzdelavacieho priestoru dochadza postupne k zjednocovaniu
vzdelavacich systémov tak, aby vzdelanie poskytované vysokymi Skolami bolo
kompatibilné so vzdelanim ziskanym v inom State Bolonskej deklaracie. Potreba
neustaleho zvySovania kvality v zaujme napifiania Lisabonskej stratégie naraza

v nasich podmienkach na nedostatok verejnych zdrojov.

V novych podmienkach je slovenské vysoké Skolstvo nutené hfadat nové cesty
smerujice k napifianiu svojho zakladného poslania, ktorym je vzdelavanie, veda

a vyskum, a zaroven sa musia snazit' o neustaly rozvo;j.

V oblasti spoluprace a komunikacie medzi vysokymi Skolami a Studentami
a absolventami moézeme pozorovat vyrazné rezervy. Vztah vysokych Skol
k Studentom je jednym z problémov slovenského Skolstva, ktorému treba venovat

nalezitu pozornost.

Z hladiska vytvarania klubov absolventov na slovenskych vysokych Skolach ma
zasadny vyznam hodnotenie vztahu a celkovej urovne spoluprace vysokych Skl
s absolventami. Doposial neboli publikované relevantné prieskumy, ktoré by
v minulosti mapovali spokojnost absolventov vysokych Skél s poskytnutym
vzdelanim. Preto vysledky prieskumu nie je mozné porovnavat s predchadzajucimi

Studiami v tejto oblasti.

Postoje respondentov tykajuce sa celkovej spokojnosti so vzdelanim, ktoré im
poskytla vysoka S$kola, naznaCuje nepriaznivy trend v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania na Slovensku. Spokojnost absolventov ma v poslednych rokoch
klesajucu tendenciu. Rovnako aj lojalita absolventov vocCi vysokej Skole, na ktorej
Studovali, dosiahla v prieskume pomerne nizke hodnoty. Situaciou by sa mali zacat
Cim skoér zaoberat' jednak predstavitelia samotnych vysokych $kél, ktorym by malo
zalezat na kvalite poskytovaného vzdelavania a na spokojnosti svojich absolventov,

ale aj predstavitelia rezortu Skolstva avlady na celostatnej urovni. V opacnom
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pripade mozno predpokladat dalSi pokles spokojnosti Studentov a absolventov

s poskytovanym vysokosSkolskym vzdelanim.

Odpovede respondentov tieZ poukazuju na skutoénost, Ze vedomosti ziskané pocCas
Studia na vysokej Skole povazuje vacsSina opytanych za iba CiastoCne vyuZitefné
v praxi. Az takmer 60 % opytanych subjektivne vnima potrebu vacSej orientacie

vyucCby na prax.

Ziskavanie spatnej vazby od absolventov zo strany vysokych $kél sa uskutoCriuje
v absolutne nedostatoCnej miere, ¢o sa rovnako podpisuje na nedostatoCnom
prepojeni vzdelavacieho procesu na vysokych Skolach s realnymi potrebami trhu

prace.

Napriek uvedenym skutoCnostiam viac respondentov deklarovalo, ze ma velmi
pozitivny alebo skér pozitivny vztah k svojej Skole aj po skonceni Studia. Uvedené
Cisla su pomerne vysoké aj napriek pasivite vysokych Skél pokial ide o komunikaciu
s absolventami. Tato skutoCnost' tak zaklada pozitivny predpoklad pre potencialnu

spolupracu absolventov v ramci absolventskych klubov.

Vysledky prieskumu ukazuju, Ze vysoké Skoly dnes absolutne nevyuzivaju potencial,
ktory predstavuje spolupraca s absolventami. Prieskum ukazal rezervy najma
v oblasti zakladnej komunikacie s absolventami, ¢i spoluprace s externymi

odbornikmi s praxe v ramci pedagogického procesu.

Na druhej strane pokial ide o absolventov vysokych $kél, u vacsiny sa preukazal
potencialny zaujem o spolupracu so Skolou. Najma pokial ide realizaciu vzdelavacich
aktivit, existuje tu velky priestor na organizovanie vzdelavacich podujati v ramci
programov celoZivotného vzdelavania. Tieto aktivity moézu predstavovat’ pre vysoké

Skoly dalSi zdroj prijmov.

Napriek tomu, zZe viaceré vysoké Skoly maju zaloZzené rbézne absolventské kluby
a spolky, informovanost absolventov o ich existencii a Cinnosti je takmer nulova.
V tomto smere by mali vysoké Skoly podniknut aktivity smerujuce k propagacii tychto

zdruzeni navonok.
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Celkovo v8ak mozno hodnotit prezentaciu jednotlivych absolventskych spolkov
a klubov ako nedostatocnu, vysoké Skoly nevyuZivaju adekvatne svoj potencial.
Spolupraca s absolventami sa javi ako malo systematicka, chyba koncepcny pristup

zo strany vysokych Skél.

Napriek minimalnej infromovanosti absolventov existuje celkom dobry potencial pre
rozvijanie ¢innosti absolventskych klubov. Takmer polovica respondentov
v prieskume prejavila zaujem o Clenstvo v klube. Priblizne rovnaky podiel opytanych
by bolo ochotnych zapojit sa aj do pedagogického procesu ako odbornici z praxe
a viac ako patdesiat percentny je aj zaujem o vzdelavacie aktivity. Uvedené udaje
potvrdzuju vyznam budovania spoluprace s absolventami prave na baze fungovania

absolvetskych klubov pri fakultach vysokych Skél.

V tomto smere je nevyhnutné, aby sa zmenil pristup vysokych 8kol. Univerzity a
fakulty by mali mat spracovanu stratégiu komunikacie so svojimi byvalymi
absolventami. Spolupraca s byvalymi Studentami by mala byt stalou aktivitou, ktorej

by mali Skoly venovat nalezitu pozornost.

Komunikacia a manazment prace s absolventami vysokych Sk&él by nemali byt
sporadickou aktivitou, ale mali by byt vysokou Skolu usmefiované a riadené.

Spolupraca s byvalymi Studentami by mala byt systematicka a dobre organizovana.

Vysoké Skoly by mali vytvarat centra pre komunikaciu s absolventami, ktoré by sa
intenzivne venovali vyhladavaniu a oslovovaniu byvalych Studentov, nadvazovaniu
a prehlbovaniu spoluprace s nimi. Ulohou centier by bola koordinacia a zastreSovanie

vSetkych aktivit suvisiacich s absolventami.

Univerzity (fakulty) by sa mali snaZit' udrziavat’ permanentny kontakt s absolventami.
Po skonceni Studia by ich mali aktivne vyhladavat, oslovavat a pripravovat' projekty

pre moznu spolupracu s byvalymi Studentami Skoly.

Centra zamerané na koordinaciu spoluprace s byvalymi Studentami by mali iniciovat
vznik institucionalizovanej formy zdruzeni absolventov Skoly, napriklad obcCianske

zdruzenia, zaloZené na spolupatri¢nosti, osobnych a inych emocionalnych vazbach
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vyplyvajucich prislusnosti k urcitej socialnej skupine (t.j. skupine absolventov vysokej
Skoly). Zdruzenia vytvaraju platformu pre pravidelni komunikaciu, spolupracu

a vymenu informacii.

Do buducna by sa mali vysoké Skoly sustredit aj na ziskavanie spatnej vazby, najma
prostrednictvom dotaznikovych prieskumov. Prieskumy podobného zamerania by sa
mali uskutoCnit na urovni jednotlivych vysokych $kol tak, aby bolo mozné

odstranovat' konkrétne nedostatky v ramci vyucby na konkrétnych fakultach.
Vzhladom na absenciu udajov v tejto oblasti by bolo uzito¢né realizovat detailné

prieskumy zamerané na jednotlivé oblasti, ktoré boli Ciastkovo skumané v ramci tohto

prieskumu.
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